ESTATUTOS DA CASCAIS PROXIMA ACTUALIZADOS
A 4 DE FEVEREIRO DE 2016
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1¢
DENOMINAGAO, NATUREZA, REGIME JURIDICO E DURAGAO

A “Cascais Préxima - Gestdao de Mobilidade, Espacos Urbanos e Energias - E.M.,
S.A.”, é uma sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos, de
ambito municipal.
A “Cascais Préxima - Gestdo de Mobilidade, Espacos Urbanos e Energias - E.M.,
S.A”, rege-se pelo regime juridico da atividade empresarial local e das
participacdes locais, pelo Cédigo das Sociedades Comerciais, pelos presentes
estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado.
A “Cascais Proxima - Gestao de Mobilidade, Espacos Urbanos e Energias - E.M.,
S.A.”, é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO 2¢

SEDE SOCIAL

A Empresa tem a sua sede no Complexo Municipal Multiservicos da Adroana,
Estrada de Manique, 1830, Alcoitdo, Alcabideche, Cascais.
Por simples deliberacdo do Conselho de Administracdo, a sede pode ser
transferida para outro local e serem criadas delegacdes ou outras formas de
representacdo onde se entenda conveniente, desde que no Concelho de
Cascais.

ARTIGO 3¢

OBJETO SOCIAL
1. A Empresa tem por objeto a promocdo do desenvolvimento local e a

prestacdo de servicos de interesse geral nas areas da promocgdo, gestdo,

manutencgdo e conservagdo de infraestruturas urbanas, espagos exteriores



e equipamentos, da gestdo de patriménio edificado, da mobilidade e da

prestacdo de servicos na area da educacao.

2. O objeto social compreende o exercicio das seguintes atividades:

a. No dominio da promocdo do desenvolvimento local:

i)

i)

A promocdo, manutengdo, conservagao e gestdo de infraestruturas
urbanas e espacos exteriores, incluindo a elaboracao de projetos;
A implantagdo, conservacdao e manutencdao de equipamento e

mobilidrio urbano;

iii) A renovacdo e reabilitacdo urbanas;

iv) A conservagdao e manutengao de patriménio edificado, incluindo

todo o tipo de atividades destinadas a garantir o estado funcional
dos edificios, compreendendo, nomeadamente, a prevencdo e
corre¢ao das diferentes anomalias, a sua limpeza e higiene e a
adocdo de medidas que visem a reducdo de custos associados a
utilizacdo corrente de edificios, designadamente em matéria de
eficiéncia energética;

A elaboracdao de projetos de eficiéncia energética para a rede de

iluminagao publica municipal.

b. No dominio da prestacao de servicos de interesse geral:

i)

i)

A promocdo, gestdo, conservacdo e manutencdo de equipamentos
coletivos, incluindo a elaboracdo de projetos;

A promocao e gestdo de estacionamento publico urbano;

iii) A fiscalizagdo, nos termos previstos no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2

44/2005, de 23 de Fevereiro, alterado pela Lei n.2 72/2013, de 3 de
setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 146/2014, de 9 de Outubro, e no
Decreto-Lei n.2 327/98, de 2 de novembro, alterado pela Lei n.2
99/99, de 26 de Julho, do cumprimento das disposi¢cGes do Codigo
da Estrada, da legislacio complementar e dos regulamentos
municipais relativas ao estacionamento, nas areas que forem

definidas pela Camara Municipal de Cascais;



iv) A promog¢do de estudos e projetos de ordenamento de dreas de
estacionamento e de mobilidade e acessibilidade urbanas;

v) A prestacdo do servico publico de transporte coletivo de
passageiros;

vi) A disponibilizacdo de meios alternativos de transporte publico
urbano;

vii)A prestacdo de servigos na drea da educacao.

3. Compreendem-se, ainda, no objeto da Empresa todas as atividades

acessorias necessarias a boa realizagao do seu objeto.

ARTIGO 4¢

CONTRATOS PROGRAMA

O exercicio das atividades previstas no artigo anterior sera regulado através de

contratos programa a celebrar entre o Municipio de Cascais e a “Cascais Préoxima —

Gestdo de Mobilidade, Espacos Urbanos e Energias - E.M., S.A.”., em respeito pela

legislacao aplicavel.

Artigo 5.2
DELEGACAO DE PODERES

1. Nos termos da legislacdo aplicavel e das respetivas deliberagdes da Camara

Municipal, poderdao ser delegados na “Cascais Proxima — Gestao de

Mobilidade, Espacos Urbanos e Energias, E.M., S.A., os seguintes poderes:

a.

O poder de administracdo dos bens do dominio publico ou privado
municipal que Ihe sejam afetos ao exercicio da atividade de gestao,
exploracdo e manutencdo de parques e espacos publicos de
estacionamento e a atividade de gestdo de infraestruturas e
equipamentos coletivos e, bem assim, poderes em matéria de
reabilitacdo urbana;

Os poderes previstos no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 44/2005, de 23 de
Fevereiro, e no Decreto-Lei n.2 327/98, de 2 de novembro, na sua

redacdo atual, no tocante a fiscalizacdo do cumprimento das



disposi¢cdes do Cddigo da Estrada e legislacdo complementar relativas
ao estacionamento, nas areas que vierem a ser definidas pela Camara
Municipal de Cascais.

2. O pessoal que, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, para tal for
designado deterd as competéncias e prerrogativas de autoridade publica
destinadas a fiscalizacdo do cumprimento, bem como a garantia da efetiva
aplicacdo das normas legais e regulamentares em matéria de
estacionamento.

3. Para efeitos do numero anterior, o pessoal da Empresa que exerga aquelas
funcbes goza de prerrogativas idénticas as do pessoal do Municipio com

fungBes equiparadas.

ARTIGO 62
CAPITAL SOCIAL
O capital social é de € 1.000.000,00 (um milhdo de euros), correspondendo a
200 000 (duzentas mil) acdes nominais no valor de € 5,00 (cinco euros) cada
uma, subscrito integralmente pelo Municipio de Cascais.
Poderao existir titulos de uma, dez, cinquenta, cem, quinhentas, mil, cinco mil,
dez mil, cinquenta mil e cem mil ag¢des.
O Municipio de Cascais é titular da totalidade das acdes da Empresa.
O capital pode ser alterado através de entradas em dinheiro ou em bens
patrimoniais a esse fim destinados, ou mediante incorporacao de reservas.
As acOes da Empresa sdao nominativas.
CAPITULO Il - GRGAOS SOCIAIS
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 7.2

ORGAOS SOCIAIS



S3o 6rgdos da Empresa a Assembleia Geral, o Conselho de Administra¢do, o
Fiscal Unico e o Conselho Estratégico.
O mandato dos titulares dos érgdos sociais é de quatro anos civis, com inicio no
ano civil subsequente ao termo de cada mandato autdrquico, sem prejuizo dos
atos de exoneragdo e continuidade em fungdes dos titulares designados até a
sua efetiva substituicao.
Compete a Camara Municipal de Cascais designar os seus representantes na
Assembleia Geral.
Os Membros do Conselho de Administracdo sdo eleitos pela Assembleia Geral.
Compete a Assembleia Municipal de Cascais, sob proposta da Camara
Municipal, designar o Fiscal Unico.
ARTIGO 8.2

ESTATUTO REMUNERATORIO
Nos termos da legislacao aplicavel, os membros do Conselho de Administracao
podem assumir fungdes remuneradas.
O valor da eventual remuneragao dos membros do Conselho de Administragao,
definido pela Assembleia Geral, tem como limite o valor da remunerac¢ao de
vereador a tempo inteiro da Camara Municipal.
Com os membros do Conselho de Administracdo é celebrado um contrato de
gestdo, nos termos previstos no Estatuto do Gestor Publico, nomeadamente
definindo os seus objetivos e parametros de avaliacao.
As funcdes de representante do Municipio de Cascais exercidas na Assembleia

Geral e no Conselho Estratégico ndao sdao remuneradas.

SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9.¢



ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral é constituida por um representante do Municipio de

Cascais, designado pela Camara Municipal.

2. Compete a Assembleia Geral:

a.

Apreciar e votar, até quinze de outubro de cada ano, os instrumentos
de gestdo previsional relativos ao ano seguinte;
Apreciar e votar, até trinta e um de marc¢o de cada ano, o relatério do
Conselho de Administracdo, as contas do exercicio, a proposta de
aplicagdo de resultados, e os demais instrumentos de prestacao de
contas, referentes ao ano transato;
Eleger os membros do Conselho de Administracdo e designar o
respetivo Presidente, bem como a Mesa da Assembleia Geral;
Proceder a apreciacao geral da administracado e fiscalizacdao da Empresa;
Autorizar a aquisicdo e alienacdo de imdveis ou a realizacdo de
investimentos de valor superior a 20 (vinte) por cento do capital social;
Deliberar sobre quaisquer alteracdes dos Estatutos e aumentos de
capital;
Estabelecer o estatuto remuneratdrio dos membros do Conselho de
Administracdo e do Fiscal Unico;
Deliberar sobre matérias de gestdo da Empresa a pedido do Conselho
de Administracao;
Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a Empresa,
podendo emitir os pareceres e recomendacdes que considere
convenientes.

ARTIGO 102

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1. A Mesa da Assembleia Geral serd composta por um Presidente e um Secretario,



ou por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos de entre a
entidade publica participante com possibilidade de reeleigao.
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar e dirigir as
reunides desta e exercer as demais fungdes que lhe sejam conferidas por lei e
pelos Estatutos.
ARTIGO 11°

CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Mesa ou por quem o
substitua, sempre que a lei o determine, pelo Conselho de Administragdao ou
pela entidade incumbida da fiscalizagdo da Empresa quando o entendam
conveniente ou, ainda, quando tal for requerido pelo acionista.
A Assembleia Geral podera funcionar independentemente da convocacao feita
nos termos do numero anterior, desde que esteja presente o acionista com
direito a nela participar e manifeste a vontade de que a Assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.
A Assembleia Geral pode ser convocada mediante carta registada enviada ao
acionista ou, se este previamente tiver comunicado o seu consentimento para
o efeito, por correio eletrénico com recibo de leitura.
Sendo a convocatdria efetuada por carta registada, o acionista considerar-se-a
regularmente convocado se a convocatdria for expedida com antecedéncia
minima de 21 (vinte e um) dias e enviada para o domicilio ou sede indicados
pelo acionista.
Na primeira convocatéria para uma reunido da Assembleia Geral pode, desde
logo, ser fixada uma segunda data para a reunido da Assembleia, para o caso
de a mesma ndo poder funcionar na primeira data marcada, devendo entre as
duas datas mediar um periodo de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 12°



QUORUM DE FUNCIONAMENTO
A Assembleia Geral considera-se regularmente constituida e podera deliberar

validamente quando estiver presente ou representado o acionista Unico.

SECCAOIII
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
ARTIGO 13.2
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

1. O Conselho de Administracdao, composto por um Presidente e dois Vogais, é o
orgdo de gestdo da Empresa, sendo nomeado em Assembleia Geral.

2. E vedado o exercicio simultaneo de funcdo remunerada, independentemente
da sua natureza, no Municipio de Cascais e na Empresa.

3. Havendo que substituir qualquer membro do Conselho de Administracao antes
do termo do respetivo mandato, o mandato do substituto perdura apenas até
ao termo do periodo para que o seu antecessor haja sido designado.

4. O exercicio do mandato nao depende da prestagdo de caugao.

ARTIGO 14.2
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1. Compete ao Conselho de Administracdao, nomeadamente:

a. Gerir a Empresa praticando todos os atos e operacOes relativas ao
objeto social;

b. Administrar o seu patrimoénio com as limitacdes relativas aos poderes
de superintendéncia;

c. Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens mdveis e imdveis, sem
prejuizo do disposto na alinea e) do n.2 2 do artigo 9.2 destes estatutos;

d. Estabelecer a estrutura organizacional da Empresa e as normas do seu

funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da



sua remuneragao;

e. Constituir mandatdrios com os poderes que julgue convenientes,
incluindo os de substabelecer;

f. Elaborar os instrumentos de gestdo previsional, o relatério e as contas
do exercicio e os demais instrumentos de prestacao de contas;

g. Solicitar ao Municipio de Cascais autorizacao para contrair empréstimos
a médio e longo prazo;

h. Representar a Empresa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente e,
em geral, resolver todos os outros assuntos que nao caibam na
competéncia de outros érgaos sociais;

i. Efetivar a amortizacdo, reintegracdo de bens e a reavaliagdo do ativo
imobilizado, bem como a constituicdao de provisdes.

2. O Conselho de Administracdo pode delegar em qualquer dos seus membros, as
suas competéncias, com a faculdade de subdelegar, definindo em ata os limites
e as condi¢des do seu exercicio.

3. Os atos praticados por delegacao de poderes a que alude o numero anterior,
sdo obrigatoriamente dados a conhecer ao Conselho de Administracdao na
reunido imediata que se lhe seguir.

ARTIGO 15.2
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

1. Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administracao:

a. Coordenar a atividade do Conselho de Administracao;

b. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

c. Representar o Conselho de Administracao em juizo e fora dele;

d. Providenciar a correta execugdo das deliberagdes do Conselho de
Administracao;

2. Nas suas faltas e impedimentos o Presidente é substituido pelo membro do



Conselho de Administragao por si designado ou, na falta de designagao, pelo
membro mais idoso do mesmo Conselho.
ARTIGO 16.2
REUNIOES, DELIBERAGCOES E ATAS
1. O Conselho de Administracdo fixa a data ou a periodicidade das reuniGes
ordindrias e reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros ou por
solicitagdo do Fiscal Unico.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples e sé sao validas quando se
encontre presente a maioria dos seus membros.
3. As atas sdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do Conselho
presentes na reunido.
ARTIGO 17.2
FORMA DE OBRIGAR
1. A Empresa obriga-se:
a. Pela assinatura conjunta do Presidente do Conselho de Administragdo e
de outro Vogal; ou
b. Pela assinatura conjunta de dois Vogais; ou
c. Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracao, no
ambito dos poderes nele delegados para o efeito pelo Conselho de
Administracdo; ou
d. Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no ambito dos poderes
qgue lhe tenham sido conferidos, ou de procuradores especialmente
constituidos, dentro dos limites da respetiva procuracao.
2. Para atos de mero expediente basta a assinatura de um membro do Conselho
de Administragao.

SECCAO IV
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CONSELHO ESTRATEGICO
ARTIGO 18.2
CONSELHO ESTRATEGICO
O Presidente do Conselho Estratégico e os restantes membros sdo designados pela
Camara Municipal de Cascais, de entre personalidades, entidades ou associagdes,
de reconhecido mérito local, residentes ou sedeadas no territério do Municipio de
Cascais, sendo a durag¢ao da sua designag¢ao coincidente com a do mandato do
Conselho de Administragao.
ARTIGO 19.2
COMPETENCIAS DO CONSELHO ESTRATEGICO
1. O Conselho Estratégico pronuncia-se, querendo, sobre quaisquer assuntos de
interesse para a Empresa, a pedido do Presidente do Conselho de
Administracdao ou da Camara Municipal de Cascais.
2. Os pareceres emitidos pelo Conselho Estratégico ndao vinculam nem limitam os
poderes dos restantes 6rgaos sociais da Empresa.
SECCAO V
FISCAL UNICO
ARTIGO 20.2
FISCAL UNICO
1. Afiscalizagdo da Empresa compete a um Fiscal Unico, efetivo e suplente, o qual
deve ser revisor oficial de contas ou uma empresa de revisores oficiais de
contas.
2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo Cédigo das
Sociedades Comerciais, em especial, compete ao Fiscal Unico:
a. Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungao de
quaisquer obrigagdes financeiras;

b. Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do
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equilibrio de exploragdo da Empresa local e, sendo caso disso, proceder
ao exame do plano previsional de mapas de demonstragdo de fluxos de
caixa liquidos;

c. Emitir parecer prévio sobre a celebracdo dos contratos-programa
previstos no artigo 4.9;

d. Fiscalizar a acdo do drgao de gestdo ou de administragao;

e. Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos
gue lhes servem de suporte;

f. Participar aos 6rgaos e entidades competentes as irregularidades, bem
como os factos que considere reveladores de graves dificuldades na
prossecuc¢ao do objeto da empresa local;

g. Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa local ou por
ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

h. Remeter semestralmente ao &rgao executivo da entidade publica
participante informagcao sobre a situacdo econdmico-financeira da
Empresa local;

i. Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa
local, a solicitacao do dérgao de gestao ou de administracao;

j.  Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como
sobre o relatério do 6rgao de gestdo ou de administracdo e contas do
exercicio;

k. Emitir a certificacao legal das contas.

I.  Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa que
resulte de imperatividade legal, ou seja submetido a sua apreciacdo
pelo Conselho de Administragao.

3. O parecer referido na alinea c) do numero anterior é comunicado a Inspecdo-

Geral de Finangas no prazo de 15 dias.
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4. Ao exercicio das funcdes de Fiscal Unico é aplicavel o disposto no Cédigo das

Empresas Comerciais.
CAPITULO Il - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
ARTIGO 21.2
PRINCIPIOS DE GESTAO

1. O desenvolvimento da atividade da Empresa rege-se pelos principios da boa
gestdao empresarial, por forma a assegurar a sua viabilidade econémica e o seu
equilibrio financeiro, em estreita articulacgdo com os objetivos prosseguidos
pelo Municipio de Cascais, visando a satisfacdo das necessidades de interesse
geral ou a promogao do desenvolvimento local e regional.

2. Na gestdo da Empresa tém-se em conta, nomeadamente, os seguintes
objetivos:

a. Colaboracdao ativa no cumprimento das orientacdes definidas pelo
Municipio de Cascais para a sua area de interven¢dao, assumindo-se
como instrumento privilegiado de execugao dessas politicas;

b. Subordinacdao dos investimentos a critérios de gestdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade, periodo de
recuperacao do capital e grau do risco, exceto quando sejam acordados
com a Camara Municipal de Cascais outros critérios a aplicar;

c. Adocdo de uma gestdao previsional por objetivos, adaptada a sua
dimensao.

ARTIGO 22.2
ORIENTACOES ESTRATEGICAS
1. Compete a Camara Municipal de Cascais determinar as orientacdes
estratégicas da Empresa, as quais definem os objetivos a prosseguir pela
Empresa e a forma de prossecucdo das atividades que |he estdo cometidas,

contendo metas quantificadas nos contratos a celebrar entre o Municipio e a
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Empresa.
2. As orientagOes estratégicas da Empresa devem ser revistas, pelo menos, de
qguatro em quatro anos.
3. As orientagOes estratégicas devem refletir-se nas orientagdes anuais definidas
em assembleia geral e nos contratos de gestao a celebrar com os gestores.
ARTIGO 23.2
INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL
A gestdo econdmica e financeira da Empresa é regulada pelos seguintes
instrumentos de gestao previsional:
a. Projetos de planos de atividades anuais e plurianuais, de investimento e
financeiros;
b. Projetos do orcamento anual de investimentos;
c. Orgamento anual de exploragao, desdobrado em orgcamento de proveitos e
orgamento de custos;
d. Orgcamento anual de tesouraria;
e. Balanco previsional;
f. Contratos-programa.
ARTIGO 24.2
DEVERES DE INFORMAGAO
Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestacdo de informacdes aos
titulares de participacdes sociais, sob pena de dissolucdo dos respetivos érgaos
sociais, a Empresa disponibilizard atempadamente a Camara Municipal de Cascais:
a. Os projetos dos instrumentos de gestdo previsional referidos no artigo
anterior;
b. Os relatérios trimestrais de execugdao orgamental;
c. Os planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de

financiamento;
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d. Os documentos de prestagao semestral e anual de contas;

e. Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para o
acompanhamento da situagdao da Empresa e da sua atividade, com vista,
designadamente, a assegurar a boa gestdo dos fundos publicos e a
evolugao da sua situagao econdémico-financeira.

ARTIGO 252
INFORMAGAO ON-LINE
A Empresa mantera permanentemente atualizada no seu sitio na Internet, entre
outra, a seguinte informacao:

a. Montantes auferidos pelos membros remunerados dos érgados sociais;

b. Documentos de prestacdo anual de contas, designadamente o relatério
anual do Conselho de Administracdo, o balanco, a demonstracdao de
resultados, parecer do Fiscal Unico e certificagdo legal de contas.

ARTIGO 26.2
RECEITAS
Constituem receitas da Empresa:

a. As provenientes das atividades referidas no artigo 3.9;

b. Osrendimentos proprios;

c. O produto da alienacdo de bens préprios e da constituicdo de direitos sobre
eles, salvaguardados os poderes de superintendéncia.

d. O produto das mais-valias originadas pela valorizacdao do seu patriménio;

e. As receitas originadas pela cobranca de taxas e tarifas;

f. As doacdes, herancas e legados;

g. Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a receber.

ARTIGO 27.2
AMORTIZACOES, REINTEGRACOES E REAVALIAGOES

1. A amortizagdo, a reintegragao dos bens e a reavaliagao do ativo imobilizado sao
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efetuadas pelo Conselho de Administracdo, com parecer favordvel do Fiscal
Unico, sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na lei fiscal.
O valor anual das amortizagOes constitui custos de exploragao e é escriturado
em conta especial.
A Empresa deve proceder periodicamente a reavaliagdo do ativo imobilizado,
em ordem a obter informacgao exata sobre eventuais desajustamentos entre os
valores patrimoniais e contabilisticos.

ARTIGO 28.2

PROVISOES, RESERVAS E FUNDOS

A Empresa deve constituir as provisdes, reservas e fundos julgados necessarios,
sendo obrigatdria a constituicdo de reserva legal.
A reserva legal é constituida e refor¢cada por pelo menos 10 (dez) por cento do
resultado liquido de cada exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura
dos resultados transitados e, para além disso, o que deles Ihe for anualmente
destinado.
A reserva legal sé pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos transitados
ou para incorporagao no capital.
Constituem reserva para investimentos a parte dos resultados apurados em
cada exercicio que |he for destinada e as receitas provenientes de
comparticipacdes, dotacdes, subsidios ou indemnizacdes compensatérias em
gue a Empresa seja beneficidria e que se destinem a esse fim.

ARTIGO 29.2

CONTABILIDADE

A contabilidade da Empresa respeita o Sistema de Normalizacdao Contabilistica e os

principios contabilisticos que deles decorrem aplicdveis a respetiva atividade e

natureza juridica, devendo responder as necessidades da gestao da Empresa e

permitir um controlo orgamental permanente.
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ARTIGO 30.2

PRESTACAO E APROVACAO DE CONTAS

1. Para além de outros exigidos por lei, a Empresa deve elaborar, com referéncia

a trinta e um de dezembro de cada ano, os seguintes instrumentos de
prestacao de contas:
a. Balanco e Demonstragao de Resultados com o0s anexos
correspondentes;
b. Demonstracdo dos fluxos de caixa;
c. Relatério sobre a execugao anual do plano plurianual de investimentos
d. Relatério do Conselho de Administracdo e proposta de aplicacdo de
resultados;

e. Parecer do Fiscal Unico e certificac3o legal de contas.

2. O relatério do Conselho de Administracdao deve permitir uma compreensao

clara da situacdao econdmica e financeira da Empresa no exercicio, analisando a
evolucdo da gestdao nos sectores de atividade da Empresa, designadamente no
gue respeita a investimentos, custos e condi¢cdes de mercado, fazendo ainda
uma apreciacao do seu desenvolvimento.
Os instrumentos de prestacdo de contas sdao remetidos durante o més de
marco do ano seguinte a Camara Municipal de Cascais para apreciacao e
remessa a Assembleia Municipal.
O relatdrio anual do Conselho de Administracdo, o Balanco, a Demonstracao de
Resultados, o parecer do Fiscal Unico e a certificacio legal de contas, sdo
publicados no Boletim Municipal e num dos jornais mais lidos na area, apds a
sua aprovacao pela Assembleia Geral.

ARTIGO 31.2

EMPRESTIMOS

Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel, a Empresa pode contrair
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empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir obriga¢ées, sendo
gue estes atos sdo precedidos da respetiva autorizagao pela Camara Municipal.
ARTIGO 32.2
INVENTARIO E CADASTRO
O inventario e cadastro dos bens da Empresa e do dominio publico municipal que
Ihe estdo afetos estara permanentemente atualizado.
ARTIGO 33.2
CONTROLO FINANCEIRO
Sem prejuizo das competéncias do Tribunal de Contas, a Empresa fica sujeita ao
controlo financeiro de legalidade por parte da Inspe¢ao-Geral de Finangas.
ARTIGO 34.2
ARQUIVO
1. A Empresa conserva em arquivo todos os documentos da sua escrita principal e
a correspondéncia pelo prazo de 10 (dez) anos.
2. Os documentos que devem conservar-se em arquivo podem ser microfilmados,
depois de autenticados com a assinatura do responsavel pelo servigo.
3. Os originais dos documentos que hajam sido microfilmados, nos termos do
nimero anterior, podem ser inutilizados.

CAPITULO IV — ESTATUTO DO PESSOAL
Artigo 35.2

PESSOAL
1. O Estatuto do pessoal da Empresa é o regime do Contrato de Trabalho.
2. Os funciondrios e agentes da administracdo central, local e regional,
incluindo os dos institutos publicos, podem exercer funcdes na Empresa
mediante acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da Lei n.2

35/2014, de 20 de Junho, na sua redacdo atual.
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3. Podem também exercer fungdes na Empresa, os trabalhadores de

guaisquer empresas publicas em regime de cedéncia ocasional, nos termos

previstos no Codigo do Trabalho.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 362
EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social coincide com o ano civil.
ARTIGO 37.2
DISSOLUGCAO, TRANSFORMACAO, INTEGRAGAO, FUSAO E INTERNALIZACAO
1. A dissolucdo, transformacdo, integracdo ou fusdo da Empresa ou ainda a
internalizacdo da sua atividade, depende da prévia deliberacdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.
2. Adissolugdo pode visar a reorganizacao das atividades da Empresa, mediante a
sua cisdo ou fusdo com outras, ou destinar-se a pér termo a essa atividade,

sendo entdo seguida de liquida¢ao do respetivo patrimoénio.
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